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IL CONTRATTO DI ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE E
LE NOVITA’ IN MATERIA DI CONTRIBUTI INPS

Fra le varie novità in materia previdenziale Inps entrate in vigore dal 1 gennaio 2004,
è doveroso accennare all’obbligo di iscrizione Inps da parte dell’associato di un
contratto di associazione in partecipazione.
L’obbligo interessa solo gli associati che apportano unicamente prestazioni
lavorative. Gli associati in partecipazione sono tenuti ad iscriversi presso l’Inps,
comunicando i propri dati anagrafici, la tipologia dell’attività svolta, il codice fiscale
ed il domicilio.
L’iscrizione all’Inps dovrà coincidere con la data di inizio dell’attività, per i rapporti
che inizieranno dopo il 31 marzo 2004. Invece per i rapporti già in essere, l’iscrizione
dovrà essere eseguita entro il prossimo 31 marzo 2004.
L’importo del contributo è simile a quello previsto per la gestione separata Inps dei
collaboratori coordinati e continuativi: il contributo è pari al 17,80% per i redditi fino
a €uro 37.883,00; e sale al 18,80% per i redditi compresi fra la soglia anzidetta e fino
al massimale di €uro 82.401,00.
La differenza, rispetto alla collaborazione, è la misura a carico delle parti:
- il contributo grava sull’associante per il 55%;
- il contributo grava sull’associato per il 45%.
La base sulla quale calcolare il contributo è la stessa di quella fiscale, ossia il reddito
determinato con gli stessi criteri fissati per l’Irpef e di norma è pari al reddito
emergente dalla dichiarazione dei redditi.
Al momento in cui si scrive l’articolo, non sono ancora noti i tempi entro i quali gli
interessati saranno chiamati a iniziare ad effettuare i versamenti.
Per quanto riguarda l’iscrizione Inail, si precisa che l’associato è  da iscrivere all’Inail
laddove svolga lavoro manuale meritevole di tutela.


